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ACORD SOBRE EL REGIM GENERAL DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE
TREBALL DEL CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA

1. PRINCIPIS GENERALS

El Consorci per a la Normalitzacio Linguistica (CPNL) és una institucié publica que fa
formacio, assessorament i dinamitzacié linglistica i que busca la cohesié social a
través del foment de I'Us de la llengua catalana.

Amb la finalitat d’atendre amb eficacia les demandes de la societat a la qual presta
servei, el CPNL necessita comptar amb professionals amb vinculacié de caracter
temporal, per la qual cosa és imprescindible implantar un procediment de selecci6é que
compleixi la normativa per a I'accés als llocs de treballs dels organismes publics, ja
sigui per a la cobertura de places vacants, abséncies de personal previsibles o
qualsevol altra situacié que es pogués produir. Aquesta seleccié s’ha de regir pels
criteris d’objectivitat, imparcialitat i retiment de comptes i ha de servir per proveir el
CPNL dels millors professionals.

D’acord amb aquests principis, el CPNL promou la implantacié d’una borsa de treball
gue ha de permetre assolir els objectius segients:

Garantir els principis i els requisits generals que determina la normativa per a
I'accés als llocs de treball dels organismes pubilics:

e Publicitat de les convocatories i de les bases que les regeixen.

e Transparéncia, imparcialitat, objectivitat, professionalitat i assumpcié de
responsabilitats dels membres dels organs de selecci6, que hauran de
garantir els principis d'igualtat, merit, capacitat, competéncia i publicitat.

e Independéncia i discrecionalitat técnica en lactuacié dels organs de
seleccio.

e Adequacié del contingut dels processos selectius a les funcions i
competéncies a desenvolupar.

Afavorir la polivaléncia i la fidelitzacié de les persones candidates.
Justificar adequadament les decisions relacionades amb aquests processos.

Desenvolupar un sistema d'informacié agil i transparent.

Garantir el compliment dels termes acordats en aquest Acord.

2. FORMALITZACIO | SIGNATURA DE L’ACORD

2.1. Acord, dins el Pacte d’empresa de 27 de juliol de 2010, per a I’establiment
d’una borsa de treball al CPNL

En atenci6 als principis i objectius anteriors, en data 27 de juliol de 2010 el CPNL i el
Comité d’Empresa van acordar, dins el marc normatiu del Pacte d’empresa, la creacio
d’'una borsa de treball del CPNL. Segons alld acordat, la borsa “podra tenir un caracter
territorial”, “els criteris que caldra considerar de manera prioritaria sén I'antiguitat i que
el perfil s’adapti al lloc de treball” i “es constituira una comissié paritaria de seguiment
de la borsa”.



2.2. Concertacié d’un Acord en data 6 de juliol de 2012

A fi de formalitzar el mandat que estableix del Pacte d’empresa, en data 6 de juliol de
2012 la Geréncia del CPNL i el Comité d’Empresa van concertar un Acord per a
l'establiment d’una borsa de treball al Consorci per a la Normalitzacié Lingdiistica.

2.3. Modificacié de I’Acord de 6 de juliol de 2012 i concertacié d’un nou acord en
data 13 de juny de 2014

Reunits novament en data 13 de juny de 2014, la Geréncia del CPNL i el Comite
d’Empresa concerten una modificacié de I'Acord i signen aquest nou Acord sobre el
régim general de funcionament de la Borsa de Treball del CPNL.

3. AMBIT D’APLICACIO DE L’ACORD | VIGENCIA

L’acord és d'aplicacié directa a totes les convocatories de la Borsa de Treball (vegeu
punt 5.1.1-5.1.3.) a tots els centres i serveis del CPNL sense excepcio.

L’Acord entrara en vigor 'endema de la seva signatura i sera vigent fins al 31 de
desembre de 2016. A partir d'aquesta data, sera prorrogable, tacitament, per periodes
anuals successius, si no es produeix la dentncia expressa en els termes establerts en
I'article 38.11 de I'EBEP, dins el termini de tres mesos abans de la finalitzacié del
periode de vigéncia.

4. CONSTITUCIO D’UNA COMISSIO PARITARIA DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop signat aquest Acord es constituira, dins el mes natural seglient a la seva
signatura, la Comissié Paritaria de la Borsa de Treball (CPBdT) formada per tres
persones en representacio del CPNL i tres en representacioé del Comité d’Empresa.

4.1. Funcions

En termes generals, la CPBdT és un instrument per a la interpretacié, mediacio,
arbitratge i seguiment d’allo establert en el present Acord. Concretament, les funcions
de la Comissi6 son:

1) Fer el seguiment del compliment de I'’Acord.

2) Mitjancar i arbitrar en els conflictes d'aplicacié de I'Acord a peticié d’alguna de les
parts, i proposar-ne, si escau, una resolucio, la qual tindra caracter vinculant.

3) Intervenir en els casos de dubte o conflicte en I'acreditacid de requisits i mérits, en
el procediment de formalitzacié de la inscripcié i de presentacié de documentacio
de les persones candidates a la borsa. Les resolucions preses tindran caracter
vinculant.

4) Adaptar el text convencional a les noves regulacions legals i normatives que es
produeixin, i corregir qualsevol error que pogués produir-se en la publicacié de
I'Acord.

5) Regular els possibles procediments no recollits en aquest Acord i informar-ne el
personal afectat de la borsa.



4.2. Régim de funcionament

1) La CPBdT es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, i amb caracter
extraordinari quan ho sol-licitin els representants d'alguna de les dues parts.

2) La CPBdT nomenara una Secretaria, la qual tindra les funcions seguents:

a. Fer les convocatories de reunid, amb una antelaci6 minima de cinc dies
habils, fent-hi constar I'ordre del dia, el lloc i 'hora. Si escau, adjuntara a la
convocatoria la documentacid que es consideri necessaria per a la
deliberacié dels assumptes de l'ordre del dia. En cas d’urgéncia, la
convocatodria s’haura de fer amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit
hores, amb les mateixes condicions anteriors.

b. Elaborar les actes de les sessions i trametre-les als membres de la
Comissio.
c. Portar la gestié administrativa de la documentacié de la Comissio.
3) Per a cada representant de la CPBdT es podra designar una persona suplent.

4) Tant el Comité dEmpresa com els representants de 'empresa podran designar
persones assessores.

5) La CPBdT, si ho considera necessari, podra delegar alguna de les seves funcions
en relaci6 amb matéries especifiques en grups de treball o comissions técniques
creades a aquest efecte.

5. REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA

En termes generals, la borsa es regira per uns principis generals, un procediment de
formalitzacio de la inscripcié i un procediment de baixes, suspensions, penalitzacions i
exclusions de la Borsa de Treball (BdT). Aixi mateix, s’estableix un procediment per a
la convocatoria de places amb perfil especific i un altre per a contractes especials.

5.1. Principis generals

Els principis generals inclouen el marc temporal per a la publicacié de convocatories,
les fases generals del procediment de convocatoria, el calendari orientatiu, els perfils
professionals i els requisits generals i especifics per accedir a la BdT.

5.1.1. Convocatories de la BdT

El CPNL podra publicar dues convocatories externes de BdT a I'any, ordinariament els
mesos d’abril i octubre. Hi haura, com a minim, una convocatoria interna a I'any, llevat
que la CPBdT acordi, per motius excepcionals, un altre calendari, per actualitzar els
meérits dels participants vigents a la borsa.

Si, en un moment determinat, I'oferta de contractaci6 no pot ser atesa amb els
candidats de la borsa constituida, s’obrira una convocatoria extraordinaria.

Per a cada convocatoria de BdT, el CPNL publicara al seu web unes bases de
convocatoria i un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, que es
numeraran correlativament i seguiran les normes establertes en aquest Acord.
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5.1.2. Fases generals del procediment de convocatoria

Cada procediment de convocatoria de BdT tindra les fases o etapes seglents:

a) Publicacio de les bases de la convocatoria

b) Periode d’inscripcio

¢) Publicacio de la llista provisional d’admesos i exclosos
d) Periode de reclamacions

e) Publicacio de la llista definitiva d’admesos

5.1.3. Calendari general de les fases del procediment de convocatoria

El procediment de convocatoria es dura a terme d’acord amb aquest calendari
orientatiu:

1)

2)

3)

4)

5)

Publicacié de les bases de la convocatoria
1a convocatoria: primer dia habil del mes d’abril.
2a convocatoria: primer dia habil del mes d’octubre.

Periode d’inscripcié a la convocatoria
Es determinara a les bases de cada convocatoria.

Publicacio6 de la llista provisional d’admesos i d’exclosos

la convocatoria (juny): com a maxim, després de 30 dies naturals a comptar des
de 'endema de la data en que finalitza el periode d’inscripcio.

2a convocatoria (desembre): com a maxim, després de 30 dies naturals a comptar
des de 'endema de la data en qué finalitza el periode d’inscripcid.

Periode de reclamacions
Les reclamacions s’han de fer dins un termini de 15 dies naturals des de 'endema
de la publicaci6 de la llista provisional.

Publicacio de la llista definitiva d’admesos

La llista definitiva d’admesos a la borsa de treball s’ha de fer puablica, com a maxim,
al cap de 15 dies naturals des de la finalitzacié del periode de reclamacions. La
llista definitiva d’admesos és valida fins a la seguent convocatoria. En cas que no
es presentin reclamacions, la llista provisional esdevé definitiva.

5.1.4. Perfils professionals de la BdT

La BdT incloura els seguents perfils professionals: técnic de normalitzacio lingiistica,
altres tecnics, administratiu i altres perfils. EI CPNL confeccionara una llista diferent
d’aspirants per cobrir les places vacants de cada un d’aquests perfils.

Les persones candidates poden inscriure’s a un o a més d’un perfil professional
sempre que compleixin els requisits.

5.1.5. Requisits per a I’accés a la BdT
Per accedir a la BdT cal acomplir uns requisits de caracter general per a tots els perfils
professionals i uns altres d’especifics per a cadascun d’ells.
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Els requisits generals perque la inscripcié a la BdT tingui validesa son els establerts
per ocupar els llocs de treball del CPNL que s’especifiquen en les bases de cada
convocatoria, i que fan referéncia, en termes generals, a la nacionalitat, I'edat, les
titulacions, les capacitats psiquiques i fisiques i I'habilitacid per exercir en la funcié
publica.

5.1.5.1. Requisits generals

5.1.5.2. Requisits especifics

Els requisits especifics perque la inscripcio a la BdT tingui validesa son els establerts
per a cada perfil professional i especificats en les bases de cada convocatoria, d’acord
amb les directrius establertes en I'annex 1 d’aquest Acord.

5.1.6. Reserva de places per a persones amb discapacitat

D’acord amb el que estableix I'article 59 de I'Estatut basic dels empleats publics, en les
ofertes d’ocupacio publica s’ha de reservar una quota no inferior al set per cent de les
vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les
que defineix I'apartat 2 de I'article 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat, sempre que superin els processos selectius i acreditin la seva
discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques.

En el moment d’inscriure’s a la borsa de treball, les persones candidates hauran
d’aportar la documentacié que acredita la discapacitat legalment reconeguda.

5.1.7. Publicacid i actualitzacio de les llistes d’admesos definitiva

Les llistes actualitzades d’admesos, amb el nom i cognoms, la puntuacio, el nimero
d’ordre i I'estat de disponibilitat a la borsa seran accessibles des de 'aplicacié web de
la BAT en cada convocatoria per perfils professionals i per cada CNL.

Les llistes d’admesos s’han d’actualitzar cada set dies.

5.1.8. Publicacié de les llistes de places vacants

A l'aplicacié web de la BdT també es podran consultar les llistes de places vacants per
a cada perfil. En aquestes llistes hi han de constar les condicions laborals de les
places: tipus de jornada, lloc i durada prevista del contracte.

Les llistes de places vacants s’han d’actualitzar cada set dies.

5.1.9. Configuracioé de I’ordre de puntuacioé de les persones aspirants

Les persones admeses a la BAT obtenen una puntuacio fixa per a cada convocatoria.
L'ordre de puntuacié sera el que resulti de la valoraci6 de merits de les persones
aspirants, d'acord amb els barems utilitzats per a cada lloc de treball en les
corresponents convocatories (annex 2).

Les puntuacions obtingudes després d'un procés de baremacié tindran caracter
provisional fins que no s'hagin validat correctament tots els meérits aportats per la
persona aspirant.
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5.1.10. Sistema d’adjudicacio de places

El CPNL és responsable d’adjudicar les places a les persones admeses a la BdT,
seguint els criteris establerts en aquest Acord.

El CPNL es posara en contacte per numero d'ordre de llista amb les persones
candidates i els proposara les places vacants. Si la persona adjudicataria no accepta
cap proposta, el CPNL es posara en contacte amb la seglient persona de la llista.

A les bases de cada convocatoria s’especificara el procediment d’adjudicacié en
relaci6 amb aquestes glestions:

— Dia o dies en qué es fara I'assignacioé de vacants.

— Procediment de contacte amb la persona candidata, amb especificaci6 dels temps
d’espera i del procediment per poder passar a la seglent persona de la llista.

El procediment d’adjudicacié de places a les persones que acreditin discapacitat sera
oferint la 26a contractacio de la convocatoria en curs. La persona candidata podra triar
d’entre totes les ofertes vacants la que més s’adigui a les seves preferéncies. En cas
que no n’hi hagi cap, se li proposaran totes les ofertes que vagin sortint a partir
d’aquell moment. A partir de la 26a contractacid, cada 50 contractacions (la 76a, la
126a i aixi successivament) s’oferira a les persones amb discapacitat legalment
reconeguda.

Cada procés d’assignacié de vacant temporal genera una llista ordenada segons la
puntuacié de cada candidat. L’aplicacié informatica preveu un sistema d’ordenacié per
a totes aquelles candidatures que tenen la mateixa puntuacié, que consisteix a
assignar un numero aleatori a totes les persones que participen en aquell procés i fer
un sorteig per determinar-ne l'ordre (en cas que es produeixi un empat), segons el
namero de referéncia. En cada procés d’assignacié es repeteix aquest procediment
per tal que les persones tinguin un nimero aleatori assignat diferent.

5.2. Procediment per formalitzar la inscripci6 a la convocatoria de BdT

El procediment de formalitzacio d’inscripcié a la BdT estableix, en termes generals, els
sistemes d’inscripcié i d’acreditacio-validacié de la documentacié presentada.

5.2.1. Inscripci6

Les persones candidates hauran de formalitzar la inscripcié a la BdT a través de
I'aplicacié informatica implementada ad hoc al web del CPNL.

5.2.2. Seleccio6 de disponibilitat i preferéncies

Durant el periode d’inscripcié a la convocatoria, les persones candidates hauran
d’assenyalar la seva disponibilitat pel que fa a:

— Territori: municipis
— Tipus de jornada: completa, 25 hores, 20 hores, a hores
— Horari:

de 8.00ha11.00h

d'11.00 ha 15.00 h

de 15.00 ha 17.00 h

de 17.00 h a 19.00 h

a partir de les 19.00 h



— Treball els mesos de juliol i agost.
— Impatrticié de cursos de nivell superior (nivell D).
— Treball en dissabte:
mati
tarda
— Disponibilitat de transport alternatiu al transport public (cal tenir en compte els
horaris de vespre i nit a localitats petites on el transport public no arriba a partir de
certes hores).

5.2.3. Modificaci6 de la disponibilitat i de les preferéncies

Les bases de cada convocatoria establiran un termini perqué les persones inscrites a
la borsa puguin modificar la disponibilitat i les preferéncies.

Pel que fa concretament a les dades de contacte, podran ser modificades en qualsevol
moment a través de I'aplicacio informatica.

5.2.4. Procediment d’acreditacié i validacié dels requisits i mérits al-legats

Un cop formalitzada la inscripcié a la convocatoria de borsa per mitja de I'aplicacié
informatica del web, les persones candidates hauran d'acreditar els requisits i merits
que hagin al-legat. Aquest acreditacio s’haura de fer d’acord amb el procediment i amb
el calendari que s’estableixi en les bases de cada convocatoria, que es regira pels
principis establerts en aquest Acord.

Si la persona candidata no aporta la documentacié acreditativa dels requisits d'accés
dins els terminis establerts, la candidatura quedara exclosa de la borsa (vegeu punt
5.3.2.).

5.2.5. Directrius generals per a la presentacio de la documentaci6 acreditativa

Respecte a la documentacié requerida per accedir a la BdT, cal tenir presents les
seguents directrius:

— Antiguitat al CPNL
No cal aportar cap documentacio.

— Experiéncia laboral fora del CPNL
Cal aportar els originals i les fotocopies o les copies compulsades dels contractes
que acrediten I'experiéncia laboral fora del CPNL.

— Titulacions academiques
Cal aportar els originals i les fotocopies, 0 bé les copies compulsades, tant de les
titulacions requerides com de les addicionals. Les persones que ja hagin estat
contractades al CPNL no caldra que aportin les titulacions requerides.

— Formacio continua dins el CPNL
No caldra aportar les titulacions de formacié continua dins el CPNL.

— Formacio continua externa al CPNL
Cal aportar els originals i les fotocopies o les copies compulsades de la
documentacioé acreditativa de qualsevol formacio externa al CPNL.

— Altra documentacio
Qualsevol altra documentaciéo addicional o complementaria resta subjecta a la
normativa establerta en aquest Acord.



5.3. Procediments de suspensié temporal, penalitzacions, exclusié i baixa
voluntaria de la BAT

5.3.1. Suspensio temporal de laBdT

Les persones de la BdT poden decidir suspendre temporalment la seva participacié a la
borsa (cura de familiars, incapacitat temporal, haver trobat una altra feina amb caracter
temporal i incompatible amb altres feines, estudis, etc.) L'avantatge de suspendre
temporalment la o les candidatures és que, al no participar dels processos d’assignacio de
vacants temporals, no podran ser penalitzades (vegeu punt 5.3.2.).

A través de I'aplicacio informatica, les persones podran activar la suspensié o desactivar-la
en qualsevol moment, per tal de poder accedir a ofertes de feina.

5.3.2. Penalitzacions i exclusié de la BAT
Les seglients causes suposaran una penalitzacié a la BdT:

- D’una a dues abséncies injustificades en un mes de contracte suposara no
participar en dos processos d’assignacio de vacants temporals.

- Desestimacio de dues ofertes de treball de forma injustificada sempre que
coincideixi amb les preferéncies i disponibilitat de la sol-licitud d’inscripcio,
suposara no participar en tres processos d’assignacié de vacants
temporals. No es considerara desestimacié injustificada si la comunicacié
de l'oferta de feina per part de 'empresa es fa en un termini inferior a dos
dies naturals, o bé si concorren circumstancies personals que impossibilitin
'acceptacié de l'oferta. La CPBdT avaluara aquestes circumstancies, que
caldra acreditar.

- Renuncia a un contracte que s’esta desenvolupant, sense preavis minim de
cinc dies naturals, suposara no participar en quatre processos d’assignacio de
vacants temporals.

Les seglients causes comportaran I'exclusié de la BdT fins, com a minim, la segient
convocatoria:

— Tres penalitzacions acumulades en un periode d’'un any: una convocatoria (la
vigent) (vegeu punt 5.3.2)

— No incorporacio injustificada al lloc de treball el primer dia del contracte: una
convocatoria (la vigent)

— No presentacié de la documentacio requerida dins els terminis establerts: una
convocatoria (la vigent)

— Falsejament de dades: una convocatoria (en funci6 de la gravetat del
falsejament de dades, la CPBdT podra decidir excloure la persona amb
caracter definitiu) (minim, la vigent)

— Dos informes negatius en un periode inferior a dos anys: dues convocatories
(vegeu punt 5.3.4)(la vigent i la seguient)

— Sancié per expedient disciplinari: dues convocatories (la vigent i la seguent)

La seglient causa comportara I'exclusio de la BAT amb caracter indefinit:
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— Obtencid d’'un contracte indefinit al CPNL.

5.3.3. Baixa voluntariade laBdT

Qualsevol persona podra donar-se de baixa de la BdT, a través de laplicacio
informatica del web, en qualsevol moment, si bé, en aquest suposit, no es podra tornar
a donar d’alta durant el periode de vigencia de la convocatoria.

5.3.4. Informe negatiu

Si el desenvolupament de la feina de la persona contractada no és satisfactori, el
responsable podra emetre un informe negatiu. Les causes que poden generar-lo son
I'incompliment dels deures laborals, recollits en I'article 55 del conveni col-lectiu vigent.

L’informe recollira els fets ordenats cronoldgicament aixi com les accions realitzades
des de la direccio del CNL per tal de reorientar i solucionar el conflicte o problema.

El Servei de Recursos Humans del CPNL fara arribar als membres de la CPBdT, en
un termini maxim de 24 hores, I'informe negatiu i convocara la CPBdT, amb I'obligacio
de reunir-se al més aviat possible. En aquesta reunié s’han de prendre les mesures
convenients per verificar la informacié que conté linforme i decidir les accions
complementaries necessaries (entrevistes amb les persones implicades en el procés,
informacio per altres vies, etc.). En un termini maxim de 5 dies habils, la CPBdT
confirmara, desestimara o modificara I'informe negatiu.

Si la CPBdT confirma per majoria I'informe negatiu, s’acorda incloure’l en I'expedient
laboral de la persona implicada i aplicar la mesura d’exclusié temporal de la borsa, si
escau (vegeu punt 5.3.2.).

Si la CPBdT desestima per majoria l'informe, s’acorda tancar el procediment sense
cap implicacio a efectes de penalitzacions o exclusions temporals de la BdT, i sense
perjudici del que disposa I'article 58 del conveni col-lectiu del CPNL.

5.4. Procediment per a la convocatoria de places amb perfil especific

Les caracteristiques de determinats llocs de treball poden fer necessaria la definicié
de places amb perfils especifics. Per convocar una placa amb perfil especific se
seguira el procediment segient:

1. EI CPNL publicara la llista de places amb perfil especific aprovades fins aquell
moment per la CPBdT. Aquesta llista podra ser consultada a I'aplicacio informatica.

2. La Direccié del centre fara una proposta de plagca amb perfil especific on
constara el lloc de treball que cal cobrir, les funcions que li s6n assignades, les
competéncies necessaries i la durada previsible del contracte.

3. Si la proposta coincideix amb la llista publicada de perfils especifics, es fara
una convocatoria en la qual es fara constar les caracteristiques de la plaga, els
requisits especifics i el tipus de prova.

4. Si la proposta no coincideix amb la llista publicada de perfils especifics
s'elevara la consulta a la CPBdT, que decidira, per unanimitat, si cal convocar
aquesta placa amb perfil especific.

5.5. Procediment de provisié de places amb contractes especials



Determinats contractes especials, com per exemple els contractes de relleu, s’oferiran
a la primera persona de la llista que compleixi els requisits per a aquest tipus de
contracte.

Disposicio6 transitoria |

La CPBdT ha decidit inscriure, amb caracter excepcional, aquelles persones que, en el
moment que es va celebrar la darrera convocatoria (entre el 18 de desembre de 2012 i
el 6 de gener de 2013) tenien una relacio laboral temporal vigent amb el CPNL perque
entén que, a les bases de la segona convocatoria, no es recollia explicitament que tot i
tenir una relacié laboral temporal amb el CPNL, aquestes persones havien de renovar
0 subscriure la seva candidatura a la BdT.

Des del Servei de Recursos Humans es contactara amb les persones afectades, per
informar-los de I'acord a qué ha arribat la Comissi6 i demanant-los la seva confirmacié
per formalitzar la inscripcio a la BdT.

Disposicio transitoria ll

La CPBdT esta revisant els barems dels mérits de 'annex Il i, fins que no s’aprovin les
noves baremacions, 'annex Il queda inhabilitat.

Disposicio addicional primera

L’objectiu de la borsa de treball és poder satisfer les necessitats de personal amb
relacié laboral de caracter temporal. El fet que les persones siguin contractades en
diferents periodes no podra donar dret a un contracte indefinit. Quan aixd succeeixi,
l'aspirant podra no ser contractat el temps que estableixi el CPNL o podra ser-ho
només en determinades condicions, d’acord amb la normativa vigent.
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