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Procés intern de mobilitat geogràfica voluntària per ocupar, amb caràcter 

temporal una plaça de JC de perfil tècnic al CNL d’Osona 

L’article 16 dels Estatuts del CPNL, disposa que correspon a la Direcció del CNL exercir 
la funció de direcció del personal del CNL. L’article 24 del conveni col·lectiu vigent 
disposa que es podran realitzar canvis interns entre el personal de cada CNL.  
S’ha previst cobrir un lloc de treball de perfil tècnic al CNL d’Osona. El tipus de procés 
és intern i la manera d’accedir-hi és per mobilitat geogràfica voluntària. 
 
1.Característiques del lloc de treball 
  

Nom del 

servei 

Localitat 

plaça 
Jornada Tasques Horari** 

 

OC de 

Manlleu 

 

Manlleu 
37,5 hores 

setmanals 

Assessorament, 

ensenyament i  

dinamització  

Matins: dimarts, dijous 
i divendres, de 8.30 a 
15; dilluns i dimecres, 
de 9 a 13 hores    
 
Tardes: dilluns i 
dimecres, de 15 a 20 
hores 

SCC d’Osona 

i OC de 

Centelles 

 

Vic. 
Activitat 

comarcal* 

37,5 hores 

setmanals 

Ensenyament, 

assessorament  

i dinamització 

  Cinc matins i dues      
tardes-vespre 

 

(*)Tasques d’ensenyament: cursos a la comarca d’Osona, fora de la ciutat de Vic, de 

qualsevol nivell.  

(*)Tasques d’assessorament: revisió de textos, aplicació de plans d’autonomia 

lingüística i participació en els processos de selecció de personal de les administracions 

locals (proves A1. A2, B1, B2, C1 i C2) 

(*)Tasques de dinamització: difusió del projecte i de les campanyes del CNL d’Osona 

a la comarca per aconseguir la implicació de les administracions locals en el projecte 

del CPNL.  

 
(*) Disponibilitat de transport alternatiu al transport públic.   

(**) D’acord amb l’article 44, els horaris s’acorden i es poden modificar cada any en 
funció de les necessitats del CPNL.  
 
2.Requisits per poder sol·licitar aquest lloc de treball 

Tot el personal tècnic del CNL d’Osona amb contracte indefinit fix i no fix. 
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3.Sol·licitud i termini 
 
3.1. La sol·licitud per prendre part en aquest procés s’ha de dur a terme per mitjans 

electrònics, a través del següent enllaç  https://intra.cpnl.cat/coses/seleccio-2/ . En 

aquest formulari podeu demanar la plaça que es convoca però també podeu 

demanar qualsevol servei o oficina del CNL d’Osona ja que l'ocupació d’aquesta 

plaça en pot deixar lliure una de diferent. Si voleu optar a qualsevol servei del CNL 

d’Osona podeu indicar l’opció “CNL d’Osona”. D’aquesta manera s’interpretarà que 

qualsevol vacant que es produeixi serà del vostre interès.  

En el mateix correu electrònic s’haurà d’adjuntar el document d’autorització de consulta 

de dades (vegeu annex I) signada electrònicament perquè el CPNL, mitjançant la 

Plataforma d'integració i col·laboració administrativa (PICA) i en nom de la persona 

participant, faci la consulta de les dades de l’històric del padró i del grau de discapacitat, 

si escau. 

 

Si no disposeu de signatura electrònica, el certificat digital idCAT permet operar amb 

l’Administració i assegurar la integritat i la confidencialitat de les dades que es trameten: 

signar formularis i també correus i altres documents electrònics. Trobareu més 

informació en el següent enllaç: https://web.gencat.cat/ca/tramits/idCAT/ 

 

No obstant això, la persona participant pot fer constar, a l'apartat corresponent del 

document d’autorització a la consulta de dades, l'oposició expressa a la consulta i 

comprovació de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas, 

haurà d'aportar, dins el termini de presentació de sol·licituds establert a l’apartat 3.2, la 

documentació següent:  

 

 certificat històric d’empadronament vigent 

 certificat emès per l’organisme responsable que acredita el reconeixement del grau 
de discapacitat 

3.2. El termini finalitza el 25 de febrer de 2022 a les 12 hores. 

4.Adjudicació i incorporació 
 
Els criteris per adjudicar la plaça seran l’antiguitat (amb un màxim de valoració de 17 

anys), el domicili i la situació familiar o personal (vegeu annex II). Només en el supòsit 

que es produeixi un empat, l’antiguitat serà valorada en la seva totalitat.    

 
El procés es resoldrà el 28 de febrer de 2022. 
 
La incorporació serà efectiva a partir de l’1 d’abril de 2022. 
 
Si la persona adjudicatària es troba en situació de permís, compactació per reducció de 

jornada, llicència o baixa mèdica, els canvis seran efectius el dia següent a la data final 

de qualsevol de les situacions abans esmentades. 

La persona adjudicatària no podrà participar en un altre procés fins que no hagin passat 

dos anys de permanència en el lloc nou. 
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La plaça és renunciable i s’haurà de comunicar a través d’un c/e a mramirez@cpnl.cat i 

agrobolosa@cpnl.cat com a màxim abans de les 12 hores del dia següent a la publicació 

de la resolució del concurs (primer dia laborable). 

Vic 
 
La directora del CNL d’Osona 
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Annex I 

 

AUTORITZACIÓ DE CONSULTA DE DADES 

 

 

......................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................. , 

en nom propi i als efectes de participar en la convocatòria .....................................  

 

Que, d’acord amb el que disposa la base 3.1. del concurs de trasllats intern, 

 Autoritzo que el CPNL pugui consultar les meves dades i documents mitjançant la 

Plataforma d’integració i col·laboració administrativa (PICA) 

No autoritzo que el CPNL pugui consultar les meves dades i documents mitjançant 

la Plataforma d’integració i col·laboració administrativa (PICA) 

 

Signatura electrònica: 
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Annex II 

 
Criteris de valoració per adjudicar la plaça: 
 

A. Anys d’antiguitat reconeguda al CPNL (fins a 50 punts) 
   

- 17 anys o més: 50 punts  
- Menys de 17 anys: 2,94 punts per any treballat (0,008 per dia acumulat 

d’antiguitat) 
  

B. Domicili (fins a 2,5 punts) 
 
- Al mateix municipi  2,5 punts 
- A la mateixa comarca  1,5 punts 
- A la comarca limítrof  0,75 punts 
 

  C.  Situació familiar o personal (fins a 3 punts) 
 

- Cura de familiars amb incapacitat o discapacitat o necessitats especials 2,5 
punts 

- Acreditació d’ una discapacitat d’un 33% o més 1,5 punts 
 
 
Per acreditar el domicili no caldrà lliurar un certificat històric d’empadronament original, si 
disposem de l’autorització de consulta de dades signada (vegeu annex I) 
 
Per acreditar la situació familiar s’haurà de lliurar un informe mèdic original on s’acrediti la 
incapacitat o el nivell de dependència del familiar a càrrec.  
 
Per acreditar la discapacitat no caldrà lliurar el certificat emès per l’organisme responsable 
que acredita el reconeixement del grau de discapacitat, si disposem de l’autorització de 
consulta de dades signada (vegeu annex I) 
 

 
Nota: Aquesta documentació s’haurà de lliurar per correu electrònic a 
mramirez@cpnl.cat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


