CONSORCI PER A LA
m NORM&LITZACIO

LINGUISTICA
BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIO ENTRE EL PERSONAL DEL
CPNL PER OCUPAR UN LLOC TNL DE SUPORT A L’ENTORN VIRTUAL, EN

SITUACIO DE MOBILITAT TEMPORAL, ADSCRIT A L’AMBIT DE FORMACIO |
FOMENT DEL CONSORCI PER A LA NORMALITZACIO LINGUISTICA

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la provisio, pel procediment de seleccio entre el personal
del CPNL, del segiient lloc de treball:

Lloc de treball Jornada Data prevista d’incorporacié | Places
TNL de suport a I'entorn JC 01/01/2022 5
virtual

2. Caracteristiques del lloc de treball i perfil de les places
Les tasques propies del lloc de treball les podeu consultar a 'annex |.
La retribucio6 del lloc de treball sera la corresponent a la categoria TNL.

La mobilitat tindra una durada inicial fins al 31 d’agost de 2022, amb possibilitat de
renovacio sempre que la consignacié pressupostaria estigui assegurada.

3. Requisits dels participants

Per prendre part en la convocatoria les persones aspirants han de tenir: contracte
indefinit, trobar-se en situacié de contractacié activa i tenir la categoria de TNL* d’acord
amb I'annex |.

4. Sol-licituds

4.1 Les sollicituds per prendre part en la convocatoria s’han de dur a terme per

mitjans electronics, a través de l'adreca https://intra.cpnl.cat/coses/sol-licitud-seleccio-
fif/ mitjancant el formulari habilitat amb aquest efecte.

En el formulari mateix s’hauran d’adjuntar el curriculum i els documents i justificants
que demostrin o avalin 'acompliment dels requisits de participacio (si escau) i dels
mérits que s’hi esmentin, aixi com el document d’autoritzacié de consulta de dades
(vegeu I'annex II).

En la mateixa sol-licitud, les persones aspirants declaren, responsablement, que sén
certes les dades que hi consignen, que compleixen tots els requisits i les condicions
per poder participar a la convocatoria i que ho mantindran aixi durant tot el procés.

Es responsabilitat exclusiva de les persones participants I'exactitud i la veracitat de la
informacio i les dades que hagin declarat en la sol-licitud de participacio, aixi com la
corresponent comunicacio a I'organ convocant de qualsevol canvi en aquestes dades.
Per tant, qui incorri en inexactituds o falsedats podra ser exclos de la convocatoria en
qualsevol moment.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds acabara el 25 d’octubre de 2021 a les 13
hores.

1 Si la persona no té la categoria de TNL haura d’acreditar que esta en possessio de la titulacié
requerida per a la categoria de TNL descrit a I'annex |


https://intra.cpnl.cat/coses/sol-licitud-seleccio-fif/
https://intra.cpnl.cat/coses/sol-licitud-seleccio-fif/

CONSORCI PER A LA
m NORMQUTZACIO
LINGUISTICA

5. Procés selectiu
5.1 Valoracio de merits i resolucio d’un cas practic

La valoracié dels meérits al-legats es fara d’acord amb els documents i el curriculum
adjuntat per la persona candidata i mitjangcant la resolucié d’'un cas practic (vegeu
'annex ll1). La formacié ha d’especificar el nombre d’hores fetes, i 'experiéncia laboral,
el nombre d’hores treballades o jornada setmanal.

Tots els mérits han d’estar directament relacionats amb els barems que es descriuen a
continuacié i degudament documentats. S’hauran d’adjuntar en el formulari de
sol-licitud  https://intra.cpnl.cat/coses/sol-licitud-seleccio-fif/ ~ aportant la seguent
documentacio:

- Documentacié acreditativa de [I'experiéncia laboral i de la formacié
complementaria justificativa dels mérits al-legats en el curriculum

- La formacié s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia i I'aprofitament, si escau

- Certificat ACTIC

- Certificats oficials d’idiomes

No s’acceptara cap documentacié nova lliurada posteriorment a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds.

Es valoraran, fins a un maxim de 25 punts, de la forma seglent:

A. Resolucioé d’un cas practic (fins a 12 punts) (vegeu I'annex Ill)

B. Formaci6 i titulacions (fins a 4 punts) (vegeu 'annex Ill)

C. Experiéncia laboral interna o externa relacionada amb el perfil professional (fins
a 6 punts) (vegeu 'annex Il1)

D. Temps treballat al CPNL (fins a 3 punts) (vegeu 'annex 11)

El tribunal qualificador tindra la potestat de decidir quin sera el repartiment dels punts
per a cadascun dels apartats.

El tribunal qualificador, pot decidir realitzar una entrevista personal amb els aspirants
sempre que la diferéncia de puntuacié total entre ells sigui inferior a 3 punts.
L’entrevista puntuara com a maxim 3 punts, que seran addicionals a la puntuacié de
valoracié de meérits.

Per a qualsevol consulta o aclariment sobre el cas practic o d’altres aspectes de la
convocatoria podeu adrecar-vos a la secretaria del tribunal (trodriguez@cpnl.cat).

5.2 Consulta i comprovacié de dades

La persona participant ha d’adjuntar en el mateix formulari de sol-licitud de participacio,
el document d’autoritzacid a la consulta de les dades (vegeu l'annex Il) signada
electronicament perqué el CPNL, mitjancant la Plataforma d'integracié i col-laboracio
administrativa (PICA) i en nom de la persona participant, faci la consulta de les dades
del document d'identificacié (DNI/NIE), de les titulacions oficials i certificats ACTIC, si
escau.


https://intra.cpnl.cat/coses/sol-licitud-seleccio-fif/
mailto:trodriguez@cpnl.cat
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Si no disposeu de signatura electronica, el certificat digital IdCAT, permet operar amb
'Administracio i assegurar la integritat i la confidencialitat de les dades que es

trameten: signar formularis i també correus i altres documents electronics. Trobareu
més informacio en el seguent enllag: https://web.gencat.cat/ca/tramits/idCAT/

No obstant aix0, la persona participant pot fer constar, a l'apartat corresponent del
document d’autoritzacié a la consulta de dades, l'oposicié expressa a la consulta i
comprovacio de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas,
haura d'aportar, dins el termini de presentacio de sol-licituds establert a 'apartat 4.2, la
documentacié seguent:

e document identificacié (DNI/NIE)

e titulacions oficials

e certificats ACTIC

o certificats oficials d’altres idiomes

6. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:

Presidenta:
e Esther Reyes, cap del Servei de Recursos Humans

Vocals:
e Carme Bové, cap de servei Qe formacié de '’Ambit de Formacié i Foment
e Alba Conesa, directora de 'Ambit de Formacio i Foment

La secretaria nomenada per aquest concurs, sense veu ni vot, és la senyora Tatiana
Rodriguez.

Hi podran assistir, sense vot, dos representants del Comité d’Empresa del CPNL.
7. Resolucié de la convocatoria

7.1 El 25 d’octubre de 2021, a partir de les 14 hores, es fara publica a través d’'un
correu electronic i/o la Intranet del CPNL, la llista provisional d’admesos i exclosos. En
aguesta llista hi constaran les seglents dades dels participants: nom i cognoms.

7.2 El termini de presentacié de reclamacions contra la llista provisional acabara el 9
de novembre de 2021, a les 10 h. La llista definitiva d’admesos i exclosos es publicara
el 9 de novembre de 2021, a partir de les 13 h. En aquesta llista hi constaran les
seglents dades dels participants: nom i cognoms. Es comunicara per correu electronic
la data i horaris en qué es convocaran els participants per iniciar la fase de resolucié
del cas practic.

7.3 Les persones candidates a ocupar els llocs convocats hauran d’obtenir una
puntuacié minima de 8 punts a I'apartat A.

La resolucié provisional de la convocatoria es fara publica el 16 de novembre de 2021,
a partir de les 13 h. El termini per presentar reclamacié a I'adjudicacio provisional i la
data en qué es publicara la resolucié definitiva també es comunicaran en aquest
moment.

7.4. Acreditacions de la documentaci6 original


https://web.gencat.cat/ca/tramits/idCAT/
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La persona proposada com a candidata haura d’aportar els originals de la
documentacio presentada per acreditar els requisits de participacié (si escau) i els

meérits. No caldra aportar la documentacié que el CPNL hagi pogut comprovar
mitjancant la PICA.

Aquesta acreditacio es realitzara als Serveis Centrals del CPNL, al c. de Muntaner,
221, en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 hores.

Si la persona proposada com a candidata no presenta la documentacid, no reuneix els
requisits exigits o no acredita correctament els meérits tinguts en compte per a la
puntuacio, restara exclosa del procediment, i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat. En aquest suposit la persona en segon lloc de puntuacié sera proposada
candidata i la secretaria contactara amb ella per acreditar la documentacio.

7.5 La incorporacio de les persones adjudicataries podra ser efectiva a partir de I'1 de
gener de 2022.

7.6 Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

En compliment de larticle 70.4 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d’'accés a la informacié publica, us informem que les vostres
dades poden ser difoses o cedides, sense necessitat de donar-vos el trasllat de la
sol-licitud d’accés a qué es refereixen larticle 31 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, i I'article 62 d’aquest Decret.

Tanmateix, d’acord amb el criteri de la Comissido de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacié Publica (GAIP), la publicitat o l'accés a les dades identificatives del
personal pot ser omesa motivadament quan hi concorrin circumstancies personals i
extraordinaries degudament justificades, en casos en qué s’hagi d’evitar la divulgacio
de la identitat i el lloc de treball per vulnerabilitat especial de la persona, si s’és victima
de violéncia masclista o si la seva vida o la seva integritat fisica estan amenacades,
entre d’altres.

Per tant, s'informa els empleats publics en qui concorri alguna circumstancia personal i
extraordinaria que requereixi especial proteccié que es poden oposar a la publicacio o
a l'accés a les seves dades identificatives mitjangant una comunicacié de caracter
confidencial adrecada a la unitat responsable de recursos humans del departament o
entitat corresponent, per tal que pugui ponderar-se l'interés public en la divulgacié de
les dades identificatives i el grau d’afectacié de drets individuals, com ara el de
proteccié de dades personals o altres drets constitucionalment protegits que hagin de
prevaler.

8. Recursos

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant del
gerent del CPNL d’acord amb el que estableixen la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques; o del recurs contencios administratiu, de conformitat amb el que disposa la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Barcelona, 14 d’octubre de 2021
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ANNEX |

Denominaci6 del lloc de treball: TNL de suport a I'entorn virtual

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL:

Adscripci6 jerarquica Direcci6 CNL, delegat/da (CNL de Barcelona),

responsable de servei (si s’escau), coordinacions.

Adscripcié funcional Coordinacions i/o responsables de servei.

Relacions internes Amb tot el personal de [lorganitzacié, perd

fonamentalment amb les coordinacions de [larea
corresponent, amb el seu superior jerarquic i amb la
resta de personal

Relacions externes Personal de l'administracié local, empreses, entitats i

institucions  territorials, associacions, mitjans de
comunicacio locals i persones usuaries del CNL.

PERFIL FUNCIONAL

Missio:

Executar les activitats derivades dels programes i plans establerts pel CPNL, amb
'objectiu de fomentar I'is i el coneixement de la llengua catalana, d’acord amb les
directrius del CPNL.

Funcions:

1. Preparar i crear els cursos a la plataforma Moodle de I'oferta de cursos en linia
i semisincrona, aixi com també els cursos sincrons d'altres plataformes.

2. Coneixeri aplicar les possibilitatsde les eines TIC validades pel
CPNL (H5P, Teams, Genially, etc.) per fer activitats interactives i
comunicatives dels cursos de catala.

3. Adequar les activitats d’aprenentatge que fomentin I'Gs de la llengua a les
diferents modalitats de cursos (especialment en
linia, semisincrones i sincrones).

4. Col-laborar amb I'equip EduTIC dels CNL per gestionar les necessitats a curt i
a mitja termini dels cursos en linia, semisincrons i sincrons.

5. Crear i organitzar la documentacio i informacié de suport dels cursos per als
TNL.

6. Preparar i impartir la formacio necessaria per als TNL sobre les novetats dels

cursos en linia, semisincrons i sincrons (Moodle, Teams..)

Les funcions anteriorment exposades no limiten la realitzacié d’altres activitats
puntuals que contribueixin al correcte funcionament del CPNL

PERFIL PROFESSIONAL

Titulacié requerida: | Técnic de normalitzacio linglistica (TNL)

e Titol de llicenciatura o grau en Filologia Catalana
e Titol de grau en Llengua i Literatura Catalanes

e Titol de grau en Linguistica (itinerari de llengua
catalana)

e Titol de grau en Estudis Catalans i Occitans

e Titol de llicenciatura o grau en Traducci6 i
Interpretacié (sempre que la llengua A sigui la
catalana)

e Titol de grau d’estudis d’anglées i catala
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Titol de grau d’estudis de frances i catala
Titol de grau d’estudis de catala i de classiques
Titol de grau d’estudis de catala i espanyol

Titol de grau de filologia romanica (llengua
catalana)

Titol de mestre de catala

Qualsevol altre titol de llicenciatura, grau,
diplomatura o 1r cicle universitari complet +
nivell superior de catala (nivell D o C2) +
formacié especifica de postgrau o master*
relacionada amb I'ambit de: didactica,
dinamitzacio o assessorament, tipus:

Didactica amb tecnologies digitals

Formaci6 de persones adultes

Professorat d’ESO i Batxillerat, FP i
Ensenyament d’'idiomes (itinerari de
llengua)

Entorns d’ensenyament i aprenentatge

Educacid i TIC
Didactica de la llengua i de la literatura

Educacio plurilinglie

Didactica/dinamitz

Immigracié, Llengua i treball social

Educaci6 social

Diversitat educativa i pluralitat lingiistica

Dinamitzacio

Mediacid intercultural (educacié, salut,
treball i serveis)

Gesti6 de projectes culturals

Marqueting linguistic

Planificaci6 i dinamitzaci6

Direccié de marqueting i comunicacié

Assessorament Traduccio, interpretacio i estudis

Comunicacié multilingle: estudis de
traduccid, literatura i linglistica

Linguistica teorica i aplicada

interculturals
Tractament de la informaci6 i
comunicacié multilingtie

Traduccio i ciéncies del llenguatge




CONSORCI PER A LA
m NORMALITZACIO
LINGUISTICA

e Recursos i material d’assessorament linguistic.

¢ Didactiques de la llengua catalana per a adults, metodologies
d’aprenentatge, materials...

e Marc legal en matéria linglistica

e Funcionament del CPNL

Coneixements e Coneixement del municipi (teixit associatiu, realitat
sociolinguistica, oferta educativa i cultural, coneixement de
les xarxes institucionals, realitat demografica, etc.)

e Coneixement dofimatica, eines TIC (Teams, Genially,
Moodle, HP5, etc) i xarxes socials.

¢ Coneixements basics d’altres llengles: anglés, frances, etc.

Altres Disponibilitat de transport alternatiu al transport public (cal tenir en

compte els horaris de vespre i nit a localitats petites on el transport
public no arriba a partir de certes hores)

PERFIL COMPETENCIAL

Competéencia Nivell de desenvolupament requerit

Comunicacio interpersonal

Orientacio a les persones

Compromis i etica publica

Flexibilitat i millora continua

Organitzacio i planificacié

Treball en equip

Iniciativa i innovaci6

Direcci6 i desenvolupament de persones

WOWWINWW~ W

Anadlisi, resoluci6 de problemes i presa de
decisions

Control emocional

Orientacio a resultats

Gestid de la informacio

Empatia i escolta activa

Persuasio6 i influéncia

NWWWwlwlw

Visi0 estratégica
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AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DADES
....................................................................... ,amb DNI/NIE nUm. ....ccooooeviiiiiiiiieeeennnn
en nom propi i als efectes de participar en la convocatoria ...........ccooeeeeeiieciieciinnnns

Que, d’acord amb el que disposa la base 5.2. de la convocatoria,

" Autoritzo gue el CPNL pugui consultar les meves dades i documents mitjangant la
Plataforma d’integracio i col-laboracié administrativa (PICA)

" No autoritzo gue el CPNL pugui consultar les meves dades i documents mitjangant
la Plataforma d’integracio i col-laboracié administrativa (PICA)

Signatura electronica:
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Criteris de valoracié dels apartats A, B, Ci D

A. Resolucié d’'un cas practic (fins a 12 punts): es demanara que els aspirants
resolguin un exercici de safata relacionat amb les funcions del lloc de treball.

B. Formacié i titulacions relacionades amb el lloc de treball d’acord amb I'annex | (fins
a 4 punts)

Tenint en compte que les formacions i titulacions que sén requisit d’accés per a la
plagca que s’ocupa no es comptabilitzen, s’aplicara I'escalat seguent (fins a 2,5
punts):

- Master o doctorat: 0,75 punts

- Postgraus: 0,60 punts

- Llicenciatura: 1,00 punts

- Diplomatura: 0,75 punts

- Cursos relacionats amb la placa, externs al CPNL, s’aplicara I'escalat

seguent:
Nombre d’hores Puntuaci6 Unica
Menys de 20 hores 0,10 punts
Entre 20 i 50 hores 0,20 punts
Entre 511 100 hores 0,30 punts
Entre 101 i 150 hores 0,40 punts
Entre 151 i 200 hores 0,45 punts
Més de 201 hores 0,50 punts

- Certificats ACTIC: acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacio:

Tipus de certificat Puntuacio Unica
Nivell basic 0,50

Nivell mitja 1

Nivell avancat 1,5

- Certificats oficials d'idiomes (no seran valorats cursos d’idiomes si no tenen
equivaléncia amb els certificats oficials segons el MECR):

Tipus de certificat Puntuacio Unica
Nivell basic (A1, A2) 0,20
Nivell independent (B1, B2) 0,50
Nivell experimentat (C1, C2) 0,75

- Cursos que formen part del Pla de formacié del CPNL: 0,10 per 20 hores de
formacio (es poden acumular en diferents activitats formatives) (maxim 1,5
punts)



CONSORCI PER A LA
m NORM&LITZACIO
LINGUISTICA

C. Experiéncia interna o externa en tasques relacionades amb el perfil
professional d’acord amb I'annex | (fins a 6 punts)

- Experiéncia interna relacionada amb el lloc de treball: fins a 3 punts
o Meés de 4 anys - 3 punts
o Menys de 4 anys - 0,75 per any treballat o temps proporcional
- Experiéncia externa relacionada amb el lloc de treball: fins a 3 punts
o Més de 4 anys - 3 punts
o Menys de 4 anys - 0,75 per any treballat o temps proporcional

D. Temps treballat al CPNL (fins a 3 punts)
- 5anys o més al CPNL: fins a 1,5 punts

- Haver participat en el primer grup de suport en I'entorn d’aprenentatge
virtual: 1,5 punts



